Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n

hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027

Tarvitsemme toimivia
tyomarkkinoita ja
riittavasti osaajia

Suomalaisten tarvitsemat hyvinvointipalvelut turvataan parhaiten huolehti-
malla julkisen talouden tasapainosta, toimivista tyomarkkinoista ja henkiloston
riittavyydesta. Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT katsoo, etta tulevan
hallituskauden isoja kysymyksia ovat hyvinvointipalveluiden kustannukset, tyol-
lisyysasteen nosto ja toimivien tyomarkkinoiden, tyorauhan seka henkiloston

saatavuuden turvaaminen.
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KT - yhteistyota
hyvinvoinnin, kestavan talouden
ja tyoelaman puolesta.

KT edistaa kuntien, hyvinvointialuei-
den seka niiden yritysten ja yhteiso-
jen menestysta tyonantajina.

KT:n ratkaisut lyhyesti

M Kunta- ja hyvinvointipalve-

lut on jarjestettava tuloksel-
lisesti niin, etta samalla huomioi-
daan julkisen talouden tasapaino
ja toimivat tyomarkkinat.

M Tyomarkkinoiden toimi-
vuus ja tyorauha tulee
varmistaa. Tarvitsemme peli-
saantoja tyotaisteluille ja turvaa
kansalaisille. Siksi Suomeen
tarvitaan potilasturvallisuuslaki.
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jasenyhteis6a Jasenyhteisojen
henkilostomenot
Jasenyhteisoissa 22'3 mrd
430 000 josta palkat 17,9 mrd ja
palkansaajaa tydnantajamaksut 4,4 mrd

75 % vakinaisia
25 % maaraaikaisia

M Tyollisyysaste pitda nostaa

80 prosenttiin. Taman saavutta-
miseksi muun muassa sosiaaliturvaa
tulee uudistaa ja alentaa kynnysta
tyollistamiseen.

Henkiloston saatavuus tulee

turvata. Henkiloston kelpoi-
suusvaatimuksia ja mitoituksia tulee
arvioida uudelleen. Koulutusten aloi-
tuspaikkoja tulee lisata, tyoperaista
maahanmuuttoa sujuvoittaa ja tyouria
pidentaa.

Jatkuu =




Tavoite 1

Huolehditaan julkisen

talouden tasapainosta ja
toimivista tyomarkkinoista

Kunta- ja hyvinvointipalveluita on

jarjestettava tuloksellisesti huo-
mioiden julkisen talouden kestavyys ja
tyomarkkinoiden toimivuus. Palveluiden
kustannukset tulee sovittaa yleiseen
taloustilanteeseen ja yhteiskunnan kan-

tokykyyn.

+ Hallituksen talouspolitiikan pitaa tuoda kuntien
ja hyvinvointialueiden talouteen vakautta ja
ennustettavuutta. Tyovoimakustannuksia ei pida
lisata lisavelvoitteilla tai uusilla normeilla.

+ Hyvinvointialueiden ja kuntien perusrahoitukses-
ta on huolehdittava. Valtion on korvattava tay-
simadraisesti kaikki muutoskulut, joita aiheutuu
hyvinvointialueuudistuksesta ja tyollisyyspalve-
luiden siirtamisesta kuntien hoidettavaksi.

+ Palkkaharmonisoinnin aiheuttamat kustannukset
tulee kattaa siten, etta palvelujen laatu ja saata-
vuus sdilyvat.

- Kunta- ja hyvinvointialuetyontajien 3,5 prosent-
tiyksikkoa yksityisia tyonantajia korkeampaa
elakevakuutusmaksua on alennettava kustannus-
kilpailukyvyn parantamiseksi lahemmas yksityi-
sen sektorin maksutasoa.

+ Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien sosiaa-
livakuutusmaksujen tulee maaraytya samoin
perustein kuin yksityisilla tyonantajilla.

+ Yksityisen ja julkisen sektorin tyoeldakelainsaa-
danto on yhdistettava.

M Tyomarkkinoiden toimivuus ja tyo-

rauha tulee varmistaa

+ Yhteiskuntavaarallisia tyotaisteluita koskeva

lainsaadanto on uudistettava. Kansalaisten henki,
terveys ja omaisuus on turvattava kaikissa olo-
suhteissa. Siksi Suomeen tulee saataa potilastur-
valaki.

+ Laittomista tyotaisteluista tuomittavia hyvityssak-

koja on korotettava huomattavasti.

+ Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien itsenaista

neuvottelu- ja sopimustoimintaa tulee kunnioit-
taa palvelussuhteen ehtoja ja tyovoimakustan-
nuksia koskevissa kysymyksissa.

M Tyollisyysasteen pitaa nousta

80 prosenttiin, jotta hyvinvointi-

palvelut, elakkeet ja muu sosiaaliturva
voidaan rahoittaa.

+ Tybnantajien kynnysta ihmisten tydllistamiseen

tulee alentaa. Tyolainsaadantoa tulee tarvittaessa
muuttaa esimerkiksi valjentamalla maaraaikais-
ten tyosuhteiden kayton perusteita.

- Sosiaaliturvaa on uudistettava nykyjarjestelman

pohjalta niin, etta sosiaaliturvan syyperusteisuus
ja vastikkeellisuus sdilyvat. Sosiaaliturvajarjestel-
man kustannuksia ei saa kasvattaa. Sosiaalitur-
van kannustinloukkuja tyon vastaanottamiseen
on purettava.

- Tyottomyysturvaa on porrastettava siten, etta se

kannustaa tyon vastaanottamiseen.

+ Tyovoiman liikkuvuutta on parannettava.

+ Kunnilla on oltava mahdollisuus jarjestaa tyolli-

syyspalvelut niille tarkoituksenmukaisimmalla ta-
valla. Tarpeettomasta saantelysta on luovuttava.

Varmistetaan
henkiloston
saatavuus

Toimivat kunta- ja hyvinvointipalvelut vaativat
riittavaa henkilostoa. Osaajapula koskettaa laajasti

kuntia ja hyvinvointialueita.

+ Henkiloston kelpoisuusvaatimuksia
ja henkilostomitoituksia on arvioita-
va uudelleen erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollossa seka varhaiskas-
vatuksessa.

- Kelpoisuusehtojen kokonaisuudesta
on kaynnistettava poikkihallinnolli-
nen selvitys ja vaikutusten arviointi.
Samalla on arvioitava, kuinka hyvin
nykyinen koulutusjarjestelma vastaa
kelpoisuusvaatimuksiin. Tulosten
pohjalta on ryhdyttava toimenpitei-
siin.

+ Kunnille ja hyvinvointialueille on
annettava nykyista joustavammat
mahdollisuudet tuottaa palveluja
alueellisen toimintaympariston ja
palvelutarpeiden ehdoilla.

+ Koulutuksen aloituspaikkoja on lisat-
tava. Uudet paikat on kohdennettava
henkilostopulasta karsiville aloille ja
alueille.

+ Taydennys- ja muuntokoulutus-

mahdollisuuksia on kehitettava ja
parannettava.

+ Tyouria on pidennettava. Tyokyvytto-

myyden ehkaisyyn ja tyohyvinvoinnin
edistamiseen on osoitettava riitta-
vasti resursseja, ja elakkeensaajien
tyontekoon on luotava kannustimia.

+ TyOperaistda maahanmuuttoa on

lisattava ja ulkomaalaisten tyonteki-
joiden lupaprosesseja nopeutettava.
Tyovoiman saatavuusharkinnasta on
luovuttava koko maassa.

+ Kunta- ja hyvinvointialojen tyo-

elaman kehittamiseen on luotava
rahoitusmekanismeja. Kehittamiseen
ja innovointiin seka johtamisen ja
osaamisen kehittamiseen tyopaikoil-
la tulee investoida.

+ Ministerioiden valista yhteistyota ja

koordinaatiota tulee tiivistaa koko-
naisvaltaisen ratkaisun aikaansaa-
miseksi.
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